
 

 

Studentische Aushilfskräfte (w/m/d) „Studis-mit-Studis (SmS)“ 
(Teilzeit 15 %, E 3 TV-L)

Kennziffer 2024/091. Die Stelle ist ab dem 01.06.2024 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt danach
zunächst befristet bis 31.05.2025 zu besetzen.

Die Universität Konstanz ist eine von elf Exzellenzuniversitäten in Deutschland und wird seit 2007 in der Exzellenzinitiative und deren
Nachfolgeprogramm, der Exzellenzstrategie des Bundes und der Länder, gefördert.

Die Universität Konstanz fördert chancengerechte Zugänge zum Studium. Inklusion und der Themenbereich Mental Health haben bei uns einen
hohen Stellenwert. Die Voraussetzungen für ein chancengerechtes Studium, sehen wir in professionellen Unterstützungsstrukturen und in
ergänzenden Angeboten wie peer-to-peer Begleitungen. StudismitStudis, ist ein 1:1 Begleitprogramm für Studierende mit oder nach einer
psychischen Erkrankung, einer chronischen Erkrankung oder Mobilitätseinschränkung. Die Stelle ist bei der Beauftragten für Studierende mit
Behinderung und chronischer Erkrankung im Referat für Gleichstellung, Familienförderung und Diversity der Universität Konstanz
angesiedelt.

Ihre Aufgaben Ihr Profil Wir bieten Ihnen

Informationen erhalten Sie über Christiane Harmsen, Tel. Nr. +49 7531 88 2160, Christiane.Harmsen@uni-konstanz.de oder Berit Bethke, Tel. Nr.
+49 7531 88 2686, berit.bethke@uni-konstanz.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit üblichen Unterlagen bis zum 02.05.2024 über unser Online-Bewerbungsportal.

Die Universität Konstanz engagiert sich für Gleichstellung, Diversity sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Menschen mit einer
Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt (sbv@uni-konstanz.de, +49 7531 88-4016). 

 

 

Beratung zur Gestaltung des
Studienalltags und der
Semesterplanung

-

Aufzeigen von Lern- und
Arbeitstechniken

-

Begleitung zu Studienveranstaltungen-
Herstellung von sozialen Kontakten-
Unterstützung bei der
Kontaktaufnahme zu Lehrenden und
Beratungsstellen sowie Unterstützung
bei der Umsetzung des
Nachteilsausgleichs (NTA)

-

Koordinative Tätigkeiten, Social Media,
Kommunikation und
Öffentlichkeitsarbeit

-

Bis mindestens Ende des
Sommersemesters 2025 im Bachelor-
oder Masterstudium eingeschrieben

-

Ab 2. Bachelorsemester-
Offene, wertschätzende und
empathische Persönlichkeit

-

Sehr hohe Zuverlässigkeit und
Organisationsfähigkeit

-

Deutschkenntnisse-
Wünschenswert: erste Erfahrungen im
Umgang mit Menschen mit
Behinderungen und chronischen
Erkrankungen

-

Interessante und abwechslungsreiche
Tätigkeit

-

Sehr gute Arbeitsatmosphäre und
Austausch mit vielen Menschen

-

Eingruppierung nach den tariflichen
Bestimmungen des TV-L

-
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