
Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
VTR A Quantitative Ökonomik (ab WS 23/24, Stand 21.04.2023)

Basisstudium WS 22/23 SS23 WS 23/24 SS24 WS 24/25 SS 25

flexibles Semester in 
Konstanz

flexibles Semester  
Praxissemester*

Mathematik I 
(9 ECTS)                                     

Mathematik II 
(9 ECTS)

Finanzwissenschaft I (6 
ECTS) letztmalig im SS 
24

Einführung in die VWL 
(9 ECTS)

Statistics I 
(6 ECTS)

Makroökonomik I 
(9 ECTS)

Statistics II 
(6 ECTS)

GBR (6 ECTS) Mikroökonomik I 
(9 ECTS)

Wirtschaftspolitik I 
letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS)     

Einführung in das 
Marketing (5 ECTS) 

Bilanzierung und 
Bilanzpolitik (5 ECTS)                   

Corporate Finance 
(5 ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)                          

Econometrics I 
(letztmalig im SS)
(8 ECTS)

Econometrics I 
(8 ECTS)

Dynamic 
Macroeconomics 
(Macroeconomics II)
(6 ECTS)

Game Theory 
(Microeconomics II)
(8 ECTS)

Open Economy 
Macroeconomics (6 
ECTS)***

International 
Investments and 
Finance (5 ECTS)

Capital Market Theory (6 
ECTS)***

Wahlpflicht-
bereich

Praktikum 6 Wochen (8 ECTS) 4,5 Monate (23 ECTS)

20 ECTS 33 ECTS insgesamt 180 ECTS
* Erklärung siehe PO §10 Abs. 2-4

** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Fächern lt. Vorlesungsverzeichnis
*** Sie belegen entweder Capital Market Theory oder Open Economy Macroeconomics

verschoben
gestrichen
neu / Substitut
Änderung Titel oder ECTS

Wahlpflichtbereich (10 bzw. 25 ECTS)**

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schlüsselqualifikation (6 ECTS, ab dem 3. Semester)

6. Semester

Vertiefungsstudium

Pflichtbereich

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

5. Semester



Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
VTR B Wirtschaftspädagogik (ab WS 23/24, Stand 21.04.2023)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25

Mathematik I 
(9 ECTS)                                     

Mathematik II 
(9 ECTS)

Finanzwissenschaft I (6 
ECTS) letztmalig im SS 
24

Einführung in die VWL 
(9 ECTS)

Statistics I 
(6 ECTS)

Makroökonomik I 
(9 ECTS)

Statistics II 
(6 ECTS)

GBR (6 ECTS) Mikroökonomik I 
(9 ECTS)

Wirtschaftspolitik I 
letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS)     

Einführung in das 
Marketing (5 ECTS) 

Bilanzierung und 
Bilanzpolitik (5 ECTS)                   

Corporate Finance 
(5 ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)           

Grundlagen d. Berufs- 
und Wirtschafts-
pädagogik I (4 ECTS)

Econometrics I 
(letztmalig im SS)
(8 ECTS)

Personnel Economics I 
letztmalig im WS (5 
ECTS)

Personnel Economics II 
(5 ECTS)*

Didaktik I (3 ECTS) Privatrecht (3 ECTS) Econometrics I 
(8 ECTS)

Personnel Economics I 
(5 ECTS)

International 
Investments and 
Finance (5 ECTS)

Grundlagen d. Berufs- 
und Wirtschafts-
pädagogik II (4 ECTS)

Proseminar Einführung 
in das wssenschaftliche 
Arbeiten (3 ECTS)* / **

Einführung in die 
Unterrichtspraxis 
(3 ECTS)

Fachdidaktik 
Wirtschaftslehre I 
(3 ECTS)

Wahlpflicht-
bereich
Praktikum

30 ECTS 27-35 ECTS insgesamt 180 ECTS
* Entweder Econometrics I (8 ECTS) oder Personnel Economics II und  Proseminar Einführung in das wiss. Arbeiten ( 5 + 3 ECTS)

** Wird im WS und im SS angeboten
verschoben
gestrichen
neu / Substitut
Änderung Titel oder ECTS

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schlüsselqualifikation (3 ECTS, ab dem 3. Semester)

6 Wochen (8 ECTS); Schulpraktikum (4 Wochen, 8 ECTS)

6. Semester

Vertiefungsstudium

Pflichtbereich

Allgemeinbildendes Wahlpflichtfach (16-21 ECTS, lt. PO)

5. Semester1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester



Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
VTR C Personalentwicklung  (ab WS 23/24, Stand 21.04.2023)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25

flexibles Semester in 
Konstanz

flexibles Semester  
Praxissemester*

Mathematik I 
(9 ECTS)                                     

Mathematik II 
(9 ECTS)

Finanzwissenschaft I (6 
ECTS) letztmalig im SS 

Einführung in die VWL 
(9 ECTS)

Statistics I 
(6 ECTS)

Makroökonomik I 
(9 ECTS)

Statistics II 
(6 ECTS)

GBR (6 ECTS) Mikroökonomik I 
(9 ECTS)

Wirtschaftspolitik I 
letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS)     

Einführung in das 
Marketing (5 ECTS) 

Bilanzierung und 
Bilanzpolitik (5 ECTS)                   

Corporate Finance 
(5 ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)     

Econometrics I 
(letztmalig im SS)
(8 ECTS)

Personnel Economics I 
letztmalig im WS (5 
ECTS)

Personnel Economics I 
(5 ECTS)

Privatrecht (3 ECTS) Econometrics I 
(8 ECTS)

Grundlagen d. Berufs- 
und 
Wirtschaftspädagogik I 
(4 ECTS)**

Grundlagen d. Berufs- 
und 
Wirtschaftspädagogik II 
(4 ECTS)**

Substitut Economic 
Decision Making für 
Introduction to Decision 
Theory (im 3. oder 5. 
Semester) (5 ECTS) 
*****

Substitut: 
Personalpsychologie 
statt 
Personalentwicklung I (5 
ECTS)

Substitut Personnel 
Economics II für 
Personalentwicklung II 
(5 ECTS)

Proseminar Einführung 
in das wissenschaftliche 
Arbeiten (3 ECTS)***

Proseminar Einführung 
in das wssenschaftliche 
Arbeiten (3 ECTS)***

Wahlpflicht-
bereich

Praktikum 6 Wochen (8 ECTS) 4,5 Monate (23 ECTS)

29 ECTS 27-32 ECTS insgesamt 180 ECTS
* Erklärung siehe PO §10 Abs. 2-4

** Sie belegen entweder Econometrics I oder Grundlagen der Berufs- und Wirtschaftspädagogik I und II (2 x 4 ECTS)
*** Wird im WS und im SS angeboten

**** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Fächern lt. Vorlesungsverzeichnis
***** Alternativ kann im WS die Veranstaltung Sozialpsychologie 1 und 2 (5 ECTS) absolviert werden

verschoben
gestrichen
neu / Substitut
Änderung Titel oder ECTS

Wahlpflichtbereich (25 ECTS bzw. 10 ECTS bei Variante Praxissemester)****

Studienleistungen: Schlüsselqualifikation (6 ECTS)

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

5. Semester

Vertiefungsstudium

Pflichtbereich

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

6. Semester



Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
VTR D Internationale Finanzökonomik  (ab WS 23/24, Stand 21.04.2023)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25

flexibles Semester in 
Konstanz

flexibles Semester  
Praxissemester*

Mathematik I 
(9 ECTS)                                     

Mathematik II 
(9 ECTS)

Finanzwissenschaft I (6 
ECTS) letztmalig im SS 
24

Einführung in die VWL 
(9 ECTS)

Statistics I 
(6 ECTS)

Makroökonomik I 
(9 ECTS)

Statistics II 
(6 ECTS)

GBR (6 ECTS) Mikroökonomik I 
(9 ECTS)

Wirtschaftspolitik I 
letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS)     

Einführung in das 
Marketing (5 ECTS) 

Bilanzierung und 
Bilanzpolitik (5 ECTS)                   

Corporate Finance 
(5 ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)    

Econometrics I 
(letztmalig im SS)
(8 ECTS)

Monetary Economics (5 
ECTS)

International 
Investments and 
Finance (5 ECTS)

Econometrics I 
(8 ECTS)

Capital Market Theory (6 
ECTS)

Advanced Corporate 
Finance (5 ECTS)

Privatrecht (3 ECTS)
Open Economy 
Macroeconomics (6 
ECTS)

Wahlpflicht-
bereich

Praktikum 6 Wochen (8 ECTS) 4,5 Monate (23 ECTS)

20 ECTS 25-33 ECTS insgesamt 180 ECTS
* Erklärung siehe PO §10 Abs. 2-4

** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Fächern lt. Vorlesungsverzeichnis

verschoben
gestrichen
neu / Substitut
Änderung Titel oder ECTS

Wahlpflichtbereich (6 bzw. 21 ECTS)**

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schlüsselqualifikation (6 ECTS, ab dem 3. Semester)

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

5. Semester

6. Semester

Vertiefungsstudium

Pflichtbereich

Abschlussarbeit und Studienleistungen



Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
VTR E Psychoökonomik- Sozialpsychologie 5 ECTS (ab WS 23/24, Stand 21.04.2023)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25

Mathematik I 
(9 ECTS)                                     

Mathematik II 
(9 ECTS)

Finanzwissenschaft I (6 
ECTS) letztmalig im SS 
24

Einführung in die VWL 
(9 ECTS)

Statistics I 
(6 ECTS)

Makroökonomik I 
(9 ECTS)

Statistics II 
(6 ECTS)

GBR (6 ECTS) Mikroökonomik I 
(9 ECTS)

Wirtschaftspolitik I 
letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS)     

Einführung in das 
Marketing (5 ECTS) 

Bilanzierung und 
Bilanzpolitik (5 ECTS)                   

Corporate Finance 
(5 ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)               

Sozialpsychologie I und 
II (5 ECTS)

Econometrics I 
(letztmalig im SS)
(8 ECTS)

Econometrics I 
(8 ECTS)

Substitut Economic 
Decision Making für 
Introduction to Decision 
Theory (5 ECTS) *****

Game Theory 
(Microeconomics II)
(9 ECTS - neu 8 ECTS)

Experimental Methods 
(5 ECTS)

Wahlpflicht-
bereich

Praktikum

30 ECTS 26-34 ECTS insgesamt 180 ECTS
* Angebot aus den Fachbereichen Wirtschaftswissenschaften und Psychologie. 

Am FB Psychologie können Sie folgende Veranstaltungen belegen: Kognition und Wahrnehmung, Biopsychologie, Lernen,
Emotion, Motivation, Gedächtnis, Entwicklungspsychologie, Diagnostik & Persönlichkeit.

verschoben
gestrichen
neu / Substitut
Änderung Titel oder ECTS

Wahlpflichtbereich (27 ECTS)*

6 Wochen (8 ECTS)

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schlüsselqualifikation (6 ECTS, ab dem 3. Semester)

6. Semester

Vertiefungsstudium

Pflichtbereich

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester



Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften
VTR F Angewandte Ökonomik  (ab WS 23/24, Stand 21.04.2023)

Basisstudium WS 22/23 SS 23 WS 23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25

flexibles Semester in 
Konstanz

flexibles Semester  
Praxissemester*

Mathematik I 
(9 ECTS)                                     

Mathematik II 
(9 ECTS)

Finanzwissenschaft I (6 
ECTS) letztmalig im SS 
24

Einführung in die VWL (9 
ECTS)

Statistics I 
(6 ECTS)

Makroökonomik I 
(9 ECTS)

Statistics II 
(6 ECTS)

GBR (6 ECTS) Mikroökonomik I 
(9 ECTS)

Wirtschaftspolitik I 
letztmalig im WS 23/24
(6 ECTS)     

Einführung in das 
Marketing (5 ECTS) 

Bilanzierung und 
Bilanzpolitik (5 ECTS)                   

Corporate Finance 
(5 ECTS)

Unternehmensorga-
nisation (5 ECTS)     

Econometrics I 
(letztmalig im SS)
(8 ECTS)

Econometrics I 
(8 ECTS)

International Investments 
and Finance (5 ECTS)

Marketing Management 
(5 ECTS)

Privatrecht (3 ECTS)

Wahlpflicht-
bereich

Praktikum 6 Wochen (8 ECTS) 4,5 Monate (23 ECTS)

20 ECTS 25-33 ECTS insgesamt 180 ECTS
* Erklärung siehe PO §10 Abs. 2-4

** Angebot aus dem Fachbereich und angrenzenden Fächern lt. Vorlesungsverzeichnis
Bei Wahl eines Nebenfachs müssen die Kurse mit dem Fachbereich abklärt werden; bei der Variante Praxissemester ist kein NF möglich

verschoben
gestrichen
neu / Substitut
Änderung Titel oder ECTS

Wahlpflichtbereich (38 ECTS bzw. 41 ECTS bei Variante Nebenfach, 23 ECTS bei Variante Praxissemester)**

Abschlussarbeit und Studienleistungen

Seminar und Abschlussarbeit im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS)

Studienleistungen: Schlüsselqualifikation (6 ECTS bzw. 3 ECTS bei Variante Nebenfach, ab dem 3. Semester)

6. Semester

Vertiefungsstudium

Pflichtbereich

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

5. Semester
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