
Studienablaufplan Bachelor Wirtschaftswissenschaften, VTR E Psychoökonomik (Stand: 29.08.2013) 
 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6.Semester 
Basisstudium 

Mathematik I (9 ECTS) Mathematik II (9 ECTS) 
Statistik I (6 ECTS) Statistik II (6 ECTS) 

Einf. in die VWL (9 ECTS) Mikroökonomik I (9 ECTS) Makroökonomik I (9 ECTS) Finanzwissenschaft I (6 
ECTS) 

Wirtschaftspolitik I (6 ECTS) 
 

BWL 1 (Unt.organisation) 
(5 ECTS) 
BWL 2 (Marketing) (5 ECTS) 

BWL 3 (Bilanzierung und 
Bilanzpolitik) (5 ECTS) 

BWL 4 (Betriebl. 
Finanzwirtsch.) (5 ECTS) 

 
GBR (6 ECTS) 

Vertiefungsstudium 
Pflicht- 
bereich 

 
 
 
Introduction to Decision 
Theory (5 ECTS) 

 

Econometrics I (8 ECTS) 

Microeconomics II (9 ECTS) 
Experimental Methods (5 
ECTS) 
ABWL 1 (Investment and 
Finance) (5 ECTS)* 

 
 
 
 
 
 
Grundlagen der 
Personalwirtschaft (5 
ECTS)* 

 
 
 
 

Wahl- 
pflicht- 
bereich 

Sozialpsychologie I (4 ECTS) Sozialpsychologie II (4 
ECTS) 

Kognition (4 ECTS)               Wahrnehmung (4 ECTS) 
Wahlpflichtbereich (14 ECTS, davon mind. 7 aus dem 
Bereich Psychologie)** 

ECTS 34 29 31 32-37 4-23 8-22 
Abschlussarbeit und Studienleistungen 
Seminar und Abschlussarbeit 
Studienleistungen 

im 5. oder 6. Semester (4 + 8 ECTS) 
Schlüsselqualifikation*** (3 ECTS), Praktikum (6 Wochen, 8 ECTS) 

ECTS insgesamt 180 
 
* 
** 

 
*** 

Es muss entweder ABWL 1 (5 ECTS) oder Grundlagen der Personalwirtschaft ( 5 ECTS) im Aufbaumodul belegt werden. 
Wiwi: ABWL 1 (5 ECTS), ABWL 2 (5 ECTS), Grundlagen Personalwirtschaft (5 ECTS), Macroeconomics II (6 ECTS); Psychologie: Motivation & Emotion und Lernen & Gedächtnis (LEMG) (8cr, 2 
Vorlesungen), Diagnostik & Pers. (Grundlagen der Diagnostik, Testtheorie) (8 cr), Entwicklungspsych. 1/2 (8 cr), Biopsychologie (6 cr) 
Kann ab dem 3. Semester belegt werden 


