
Wir begeistern weltweit durch intelligente Lösungen für die Industrie-Automatisierung. Und durch hohe Gestaltungsfreiheit für unsere mehr als

20.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Als unabhängiges Familienunternehmen bieten wir Ihnen ausgezeichnete Perspektiven für die

Verwirklichung Ihrer Ideen. Denn Innovation braucht Freiraum und Sicherheit. Und wir brauchen Sie. Bewerben Sie sich jetzt. Damit die Welt in

Bewegung bleibt.

Praktikum Kompetenzentwicklung im Vertrieb



Unser Team sucht ab Februar tatkräftige Unterstützung, idealerweise für 6 Monate.

 

Als Teammitglied von Sales Competence Development, treibst Du mit unserer Unterstützung die Kompetenzentwicklung unserer weltweiten

Vertriebsmitarbeiter voran.

Dies ist eine kreative und kommunikative Rolle, in der Du viel Erfahrung in der modernen Personalentwicklung sammeln wirst.

 

Deine Aufgaben:

Unterstützen bei der Gestaltung von neuen „Lernnuggets“ für e-Learning und Face-to Face Trainings

Du übernimmst die Koordination für weltweite Produkttrainingsevents (online & offline)

Mitwirken bei der Analyse, welche Kompetenzen der Vertrieb von Morgen braucht 

Du wirst zum Trendscout und förderst die Gestaltung der digitalen Learning Journey 

Mithelfen bei der Gestaltung von kreativen Team-Workshops in Trainingsentwicklungen

Du begleitest Online-Trainings mit unseren weltweiten Ansprechpartnern

 

Deine Qualifikationen: 

Studiengang in Fachrichtung Wirtschaftspsychologie, Psychologie, Pädagogik, Digitale Medien, Betriebswirtschaftslehre oder ähnliches 

Eine kreative und konzeptionelle Arbeitsweise zeichnet Dich aus

Dein Organisationstalent rundet Dein Profil ab 

Gute Deutsch und Englischkenntnisse 

 

 

Bei uns erwartet Dich:

Das gute Gefühl der sicheren und soliden Basis eines finanziell unabhängigen Familienunternehmens

Freiheit für Erfindergeist, Innovationskraft und die Umsetzung eigener Ideen

Wettbewerbsfähige Vergütung mit attraktiven Sonderleistungen und Vergünstigungen

Gegenseitiger Respekt und Wertschätzung – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, Alter und Identität

Lebenslanges Lernen mit sehr guten Bedingungen für die individuelle Weiterentwicklung

Flexible Arbeitszeitmodelle in Abhängigkeit vom jeweiligen Arbeitsplatz für eine ausgewogene Work-Life Balance

Modernste Arbeitsumgebung, Infrastruktur und Kommunikationstechnologien

Ein toller Familien- und Gesundheitsservice zum Wohlfühlen

 

https://www.festo.com/de/de/e/karriere/festo-als-arbeitgeber/was-wir-bieten-id_32307/


Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen!

Mehr Informationen zu unseren Benefits und Festo als Arbeitgeber findest Du hier.

 

Ansprechpartner: Dina Majid, +49(711)347-55030

Referenzcode: 11102 

Firma:  Festo SE & Co. KG

Standort:  Esslingen, DE, 73734

https://www.festo.com/de/de/e/karriere/festo-als-arbeitgeber/was-wir-bieten-id_32307/

