Die Bedeutung beruftlicher Vollzeitschulen st eng mit dem
Lehrstellenmangel im dualen System verbunden. Aufgrund der
offensichtlichen Ubergangsprobleme in das Beschaftigungssystem
konnen diese Berufsbildungsangebote nur bedingt einen Beitrag zur
Entlastung des Lehrstellenmarktes leisten. Die Bildungspolitik ist bei der
Entwicklung von Lasungsstrategien auf Ergebnisse der
Berufshildungsforschung Uber die Ursachen der Ubergangsprobleme
angewiesen. In diesem Kontext stutzt der Autor seine Problem- und
Ursachenanalyse auf Theorien und Forschungsergebnisse diverser
sozialwissenschaftlicher Subdisziplinen. Um eine innere logische
Verbindung dieser spezifischen Erklarungsansatze zu gewahrleisten, wird
auf die Allgemeine Systemtheorie als |, synthetisierende Methode”
zuruckgegriffen. Die Ausfihrungen werden im Anschluss an die
theoretisch-konzeptionellen Uberlegungen an einem empirischen
Beispiel konkretisiert. Das Buch richtet sich zum einen an alle Akteure
des deutschen Berufsbildungssystems, und zum anderen an
Sozialwissenschaftler, die mit ihrer Arbeit an der
Berufsbildungsforschung mitwirken
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